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ANFRAGE

Zu Stellenbewertungen bei der Stadt Dinslaken

Sehr geehrte Frau Bilirgermeistern Eisl&ffel,

zum Thema Stellenbewertungen hat die CDU-Fraktion folgende Fragen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Wie sieht der gesamte Prozess eines Stellenbewertungsverfahrens bei der Stadt Dinslaken aus?

In welchem Fachdienst ist diese Abteilung angegliedert, wie viele Mitarbeitende sind dort tatig,
mit welcher Wochenarbeitszeit und mit welcher Eingruppierung?

Wann wird ein Stellenbewertungsverfahren ausgelost? Auf Antrag eines Mitarbeiters und/oder
durch die Verwaltung? Wie lange dauert ein Stellenbewertungsverfahren von der Antragsstellung
bis zum Endergebnis?

Wer stellt die Bewertungskommission zusammen? Wie oft tagt die Bewertungskommission?
Wird sich bei der Stellenbewertung am KGSt-Bewertungsbogen zur Dienstpostenbewertung fiir

Beamte und Beschiftigte orientiert? Ist der KGSt-Bewertungsbogen bindend?

Wenn ja, wo ist dies schriftlich fixiert?
Wenn nein, auf welcher Grundlage erfolgt die Stellenbewertung?

Welche Stellen wurden in den letzten 5 Jahren neu bewertet? (Bitte auch die jeweiligen
Eingruppierungen bzw. deren Verdanderungen nach oben und unten auflisten.)

Welcher Spielraum verbleibt einer Kommune bei Eingruppierungen? Gibt es Ermessen?



mailto:fraktion@cdu-dinslaken.de
http://www.cdu-dinslaken.de/

CHRISTLICH DEMOKRATISCHE UNION
FRAKTION IM RAT DER STADT DINSLAKEN

8) Konnen Stellenbewertungen auch ausgegliedert und durch externe Firmen/Institute (z.B.
Studieninstitut) durchgefiihrt werden? Wie hoch sind dafiir die Kosten im Vergleich der
Personalkosten fiir die interne Durchfiihrung? Gibt es Nachbarkommunen, die diesen Bereich

ausgegliedert haben?

9) Wie sieht die interne Personalbemessung fuir den Fachdienst der Stellenbewertungen aktuell aus,
wie viele Stellen sind in diesem Bereich in den letzten 5 Jahren dazugekommen bzw. sind neue
Stellen im kiinftigen Stellenplan vorgesehen?

Mit freundlichen GriiRen

l Horst Miltenberger
der) (Stadtverordneter)

Heinz Wansing
(Fraktionsvorsitze

Kopie des Schreibens an:
Fraktionen und Stadtverordnete im Rat der Stadt
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